cComo leer el

recibo de sueldo?




. Como acceder a los recibos?

Se pueden consultar los recibos del GCBA por Internet en:
https://badesdeadentro.gob.ar/

En el perfil del usuario/ Mis recibos

(" .

Es necesario contar con una cuenta @bue.edu.ar
Si no tenés la cuenta de mail, consulta con la secretaria del
establecimiento

Instructivo en:
https://badesdeadentro.gob.ar/sites/default/files/2017-
12/Informacién para Educacion v2 0.pdf

Si olvidaste la contrasena podés entrar a
https://identidad.buenosaires.gob.ar/

P
&S SEducA



https://badesdeadentro.gob.ar/
https://badesdeadentro.gob.ar/
https://identidad.buenosaires.gob.ar/

Datos personales

lm&bm&mw @mlﬁlmm
” 156448610010 850 DOD40E11 (845 488076 13-05-2015
Numero: «— e T T —
Feh / 2019 XXXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXX
Esta formado por 3 partes:
Haberes Importe | Ajustes Descuentos Importe MMH]
« ID: _Campo numérico que identifica Pl il
univocamente al agente dentro de SIAL el
(Sist. Integrado de Administracién vy -
Liquidacion de Haberes).
« Periodo: lapso de tiempo ininterrumpido
que el agente permanece como . — B —
empleado del GCBA. Stuacin 4 Porcenne Ao 30 B |

| Obra Secial: 0.5. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S BA.
CUIT GCABA: 34-00003208-0

« ROL: Identifica cada uno de los cargos Sy | ”"‘:;2;?;"’“"
(antig ua ”CIaVe”) o pancs; Dieciocho mil setschentos noventa y un con 9100
Comunicaciones: :::‘smm




Datos personales

]anhmﬂhmdoaumw @&mﬂmm
Jurisd. | U.Organ. | cargorATaC Fuesto Ficha | "/Eg0
550 DON40811 (45 488076 13-05-2015
Apsllido y Nombres Cull N°* Comp. | Antigledad
Feb /2018 XUXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe | Ajustes ]
° ° -4 ° Surldo Banico Unif. Docon 719712 Dbea Suchal 410,57 21.58
urls Icclon. Adioional Kap, Remsin, 117,80 Dwancwnnio de jubklackin 172540 .17
Al dplivdiac] 21%9.14 OnABA ley 40F Aet. 1T Tne AT 57 21.59
salarin fawiliar 100, 80 Sind. SEducA 28853 2.06
Aelicional salarial 715,71 | Fonde comguonasdar doa 113 AT, 0% 218
Agi. Mac. Mal. Didsct. 200 210.80 Aporto Ley 24014 ni.n 14,79
Soma resoaneral iva des G903 ATTE. o0

At igiedad deareio 481/0% L8250

Ministerio del que se depende. . s camsnts | rss| e
En este caso (550), Ministerio de Educacion
de la CABA. El Ministerio de Cultura es 500.

226215 136.75 3518 10,96

Siluacion 4 Porcentage Anl. 30 lﬁdZiBI

Obra Social: 0.5 CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.SBA.
CUIT GCABA: 34-0G503208-9

Sucursal y n® de cuenta Tipo ¥ n* de documento l Liquido a cobrar ]
XXXXXXXXXXXXX 189542 18
Son pesos;
Dseciocho mil setscientos noventa y un con 9100
. dulla Domanicand
‘Comunicaciones: SUBSECRETARIA

Scbraetioling de Geibon 8¢ Ritursan Husane
IS TRRIO DR ECONOMLA ¥ FINANIAS
Puma oo GLARS




Datos personales

]muummmw @Bummmcumd
_Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargoiaTac Puesto Ficha | leg0
001 56448611010 Mﬂlmmn 845 488078 13-05-2015

Per. de ¥ Apeliido y Nombres cull N° Comp. | Antigiedad
XXOOXXXXXXXX XXOOXXXXXXXX
o o o Haberes Impaorte Ajustes Descuentos Importe | Ajustes I

Unldad Or anlzatlvao Ry, ([T il 0,51 2059
. Adioional m, Hommin TTZ .80 Dwmacwsnio de jubb 1acidn 172540 .17
Al gliesiac] Z1%%.14 ODABA ley 477 Art. 1T Ine ATa. 57 21.59
Salarin familiar 100,80 Sind. SEducA JEE.53 206
Adicional salarial 715,71 | Fonda componasdor dos 1702 AT, 0% FRT
A, Mac. Mal. Didect. 200 100 Aporte Ley 24018 ny.n 14,79

Suma resaneralive dec §0% ATTS .80

Bnklgtedsd deareio 483/0% IT82.%0

Es el niUmero de la institucion. Nombra pacm. .. e

Comp, Hinimee darant ivsdoe Yot EL B2, 9%

distrito y escuela en el caso de las primarias. uhaaaal b
En este caso se tratade la
Escuela 8 del DE 4.
22X215 136.75 3518 140,95
Siuacion 4 Porcentaie Ant. 30 | iseazie
| Obra Social: 0.5. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.SBA. —
CUIT GCABA: 34-99503208-9
Sucursaly n° de cuenta Tipo y n* de documento | Liquido a cobrar |
OO XXXX 185942 18
Ton pasos: Dseciocho mil setsceentos noventa y un con 9100 ,
Comunicaciones: ::‘}:‘smm

Fuma se GCARS




Datos personales

Gobierno de la Cudad de Buenos Aires &) Buenos Aires Ciudod
Nimero |Jurisd. | U.Organ. | cargiATaG Puesto Ficha | fif
0015644861010 550 | 0004 - 0845 483076 | 13-05-2015
Par. de Pago ¥ Nombres Cuill N° Comp. | Antigledad
Fe XXX XXXXXXXX XOXOXXXXXXXXXX
Haberes Importe | Ajustes Descuentos Importe | Ajustes
Suclde Banico Undf. Docom 719712 obea Suclal 478,57 21 .59
o Bdicional Kap, Fowsn, T2 .80 Mmocwnnio de jubllecidn 172543 .17
argo o Bl i) 2159914 ODABA ley 477 Art. 17T Ine ATa. 57 2159
Salarin familiar 100,80 Sind. SEducA 288.53 208
Adlicional salarial 718,71 | Fonda cosponasdor dos 173 AT.0% FERT
A Mac. Mal. Didect. 200 Z10 .80 Bporto Loy 20016 nin 14,79
Suma resaneralive dec §0% ATTS .00
Ak igbodad devrvio 483/0%
Fo i oo,
Comp. Minime (arant (ssdo SB2. 9%
Queda en blanco para los ey
docentes.
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Al 30 18042 16
Obra Social: 0.5, CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob S BA. I
CUIT GCABA: 34.99903208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo ¥ n* de documento I Liquido a cobrar
XXXXXXXXXXXXX | 18542 18
Son pesos:

Dseciocho mil setscentos noventa y un con 91100

Comunicaciones;




Datos personales

Puesto:

Gobierno de la Ciudod de Buenos Aires @mmmm

<« s e T SRS R R LA
Es el cédigo del cargo por el que B | ot o e ey
cobra el docente.
Descuentos Impaorte Ajustes
Algunos cargos :mm,, m
DIRECTORA 835/834 il R
VICEDIRECTORA 877/870
SECRETARIA 838/837
MAESTRA DE SECCION /GRADO JS 847/845
MAESTRA DE SECCION /GRADO JC 848/855
MAESTRA DE SECCION TD 906
MAESTRA CURRICULAR MODULO A(7 hs.) 860
MAESTRA CURRICULAR MODULO B(10 hs) 861 _ e | L
MAESTRA CURRICULAR MODULO C(1 2 hS) 863 | Obra Secial: 0.5 CIUDAD DE BUENDS AIRES - ObSBA. 1
MAESTRA CURRICULAR MODULO CH(14 hs) 866 | =recwes oo NS
MAESTRA CURRICULAR MODULO D(16 hs) 887 18942 18
MAESTRA CELADORA JS ggg | ommmmmmemis i
MAESTRA CELADORA TD 907 | Iw:-;:_;::.d::?“.r.;“
BIBLIOTECARIA MAESTRA DE 875
RECUPERACION 388
MAESTRO DE PROGRAMA 703
FACILITADOR 661

HORAS CATEDRA NIVEL MEDIO

1599




Datos personales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires &) Buenos Aires Ciudad
°
[ ]
Ficha: «— e rerre————y
D0 15844B6/10090) 550 DOD40811 (45 483076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido ¥ Nombres Cull N°* Comp. | Antigledad
Feb / 2019 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
s .
Numero de Ficha Censal. R el e e e
Suolde Banics Undf, Docom a2 Obea Suchal AT0.57 21 .59
Adioional Kap, Hesan, T2, 80 Mmacwenio de jubl lacidn 172541 .17
Bl i) 25914 CRAEA ley 407 Art. 1T Ine AT 5T 21.59
Salarin familiar 100,80 Sind. SEducA 288.53 2,05
Adicional salarial 715,71 | Fonda componasdor dos 172 AT.0% 2.8
Agi. M. Mal. Didect. 200 ZI0.m0 Aporto Loy 200146 . 1479
Suma resanecaliva dec 403 AXTH 0
Bk igedad deoreio 48370
Fo i oo,
Comp. Minime arani [vedoe B2, 9%
Matarial DIaar (o6 Messis
22X62.15 13675 Ins.a8 14096
Siluacion 4 Porcentage Anl. 30 1804218

Obra Social: 0.5 CIUDAD DE BUENDS AIRES - Ob S BA.
CUIT GCABA: 34-00303208-9

Sucursal y n® de cuenta 'lbovrl‘dldoummul Liquido a cobrar
PO 0.0.0.0.0¢¢¢¢4 | 18942 18

Son pesos: i
seciocho mil setsceentos noventa y un con 91100 g=

Comunicaciones;




Datos personales

Fecha Ingreso al Cargo: <

Fecha de ingreso en el cargo al que
pertenece el recibo.

@mmmm

HNumera Jurisd. | U, Organ. | cargelATGC Puesto Ficha al
0015844861000 550 00040811 (45 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cull N°* Comp. | Antigledad
Feb / 2019 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes l
Sunldo Banice Unil., Docom Obea Suclal AT, 57 21.58
Adicional Esp, Fowsim, Dmacwnnio de jubllachdn 1725.4) ™11
Al fiptivecac) OnAEA ley 472 Ret. 17 Ine 1057 21.49
Salarin familiar Sind. SEducA R85 .06
Adicional salarial 718,71 | Fonds comgunasdar doc 172 AT, 08 ES T
Agi. Mac. Mal. Didsct. 200 210 .0 Aporto Loy 40146 i 14,38
Suma resoaneraliwa dec 403 AXTE. 00
Bk ipbodad deareio 1R300 LF8z . 0
[N TR VE9E. 54
Comge. Mimis arant i Ladoe Yol B SHE. 9%
Material DiMAar oo Menmis 1570, 00
2226216 136.75 Insa8 14096
Siluacion 4 Porcentape Anl. 30 13942,15'

Obra Secial: 0.5, CIUDAD DE BUENDS AIRES - Ob.SB.A.

CUIT GCABA: 34-0G503208-9

Sucursal y n* de cuenta Tipo ¥ n* de documento I Liquido a cobrar ]
XXXXXXXXXXXXX 189542 18
Son pesos:
Dseciocho mil setschentos noventa y un con 9100 f
Comunicaciones: dnlin Dicenasgcnnl

Sulracireiing Rt ies Hussianarl
MMISTERIO DR ECONOMLA ¥ FINANIAS

SUBSECRETARIA
Be Coilon g6

Puma oo GLARS




Datos personales

| Goblenno de la Ciudad de Buenos Aines &)) Busnos Aires Cludad
|
| Mimers  |Junsd. | U Organ. | cargoraToc Puesto Ficha | Saldree’
foo1se44eerion0| 550 | 00040811 0845 483076 | 13-05-2015
| Per. de Pago Apellido y Nombres Cull N* Comp. | Antigledad
Feb /2019 XUXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXXXXX
” , Haberes Importe | Ajustes Descuentos Importe | Ajustes ]
Perlodo de pago: | Surldo Banlco Unif. Docon 719712 obra Suchal 410,57 21.58
— — : Adioional Ksp, Rewssrn, Ti7 .80 Dmpcwenio dw  jubk lackdnm 1725.4) .17
i Al fplivcac] 21%9.14 ODABA ley 477 Aet. 1T Tne AT0. 57 21.59
i satario ramiliar 100, B0 Sind. SEducA 28053 208
| Bedicional salazial 719.71 | Fonde. compaaasdar des 112 47.04 . 118
|| M mac. maL. Didect. 200 210 .80 Aporto Loy 40146 ni.n 14,39
| el v 1 AXTE.
M I de el ibod ldo. E [ i oot s83/05 | 1282.50
€s al que corresponde el reCloo de suelao. £n | [ bivess
|| Cowp. Mimime Garant i Lede Yol B SH2. 9%
. V4 W material GLar (o0 Mennis 1570, 00
este caso, es un recibo que llegé el 1 de marzo.
7
Lo que cobro fue el mes de Febrero/2019. |
|
2226215 136.75 3315.18 140.96
Siuacon 4 Porcentage Anl. 30 —E
Obra Social: 0.5 CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.SBA.
| cuir soaBa: 34.99903208-9
| Sucursal y n* de cuenta Tipo ¥ n* de documento l Liquido a cobrar ]
XXXXXXXXXXXXX 18542 18
|| son pesos:
Dseciocho mil setschentos noventa y un con 9100 f
Comunicaciones: :mmﬂ
M TERO n-icm‘b'-ntlmm
Fuma o0 GCARA




11

Datos personales

Apellido y Nombres:

Nombre del docente.

@Bumﬂmmod

‘_——

Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargorATGC Puesto Ficna | 5
0015644861000 | 550 DON40811 (45 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cull N° Comp. | Antigledad

Feb / 2019 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes l

Sunldo Banico Unil, Docom 9702 Obea Suclal AT, 57 21.58
Adicional Kap, Fowsim, 117,80 Dmacwnnio de jubllachdn 1725.4) ™11
Al fplivdiac] 21%9.14 ORABA ley 477 Ret. 1T The AT 57 21.59
Salarin familiar 190,80 Sind. SEducA 28853 2.06
715,71 | Fonde componasdar dos 112 AT, 08 ES T
Agi. Mac. MaL. Didsct. 200 210 .0 Aporto Loy 00146 i 14,39

Suma resoanerativa des 483
At igieded deareio 481/0%
Par B D,

Comge. Hinieo Qarani i vede
Raterial Dmiat (o0 M

AXTs. 00

562, 9%

226215 136.75

Siuacion 4

Porcentage Anl. 30

358 140,96
1B042.16

Obra Secial: O.5. CIUDAD DE BUENDS AIRES - Ob.SB.A.

CUIT GCABA: 34-0G503208-9

Sucursal y n® de cuenta Tipo ¥ n* de documento I Liquido a cobrar ]
XXXXXXXXXXXXX 18842 18
Son pesos;
Dseciocho mil setsceentos noventa y un con 9100 f
. dulla Domanicand
‘Comunicaciones: SUBSECRETARIA

Subractrcling de 86 Rt s Hussansil
MM TRRIO DR ECONOMLA ¥ FINANIAS

Geabin
Puma oe GLARS




Datos personales

Gobierno de la Cludad de Buenos Aires &)) Buenos Aires Ciudod
Nimero | Jursd. | U.Organ. | cargorATGG Puesto Ficha | T
0015644861090 550 DO040811 (45 AR80TE 13-05-2015
Per. de Pago Apellido ¥ NORDL e Cull N* Comp. | Antigledad
XXXXXXXXXXXXX XUXXXXXXXXXXX
[
°
Cuil: <« .
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe | Ajustes
Surldo Banico Unil. Docon 719712 obea Suchal 410,57 21.58
Adicional Esp, Fossim, 117,80 Dmacwnnio de jubllachdn 1725.4) %17
Al fplivcioc] FILT AL ODABA ley 47F Aet. 1T Tne AT0. 57 21.59
salarin fawiliar 100, 80 Sind. SEducA 28853 .06
Adicional salarial 718,71 | Fonds comgunasdar dos 172 AT, 08 ES T
’ Agi. Mac. Mal. Didsct. 200 210 .80 Aporto Loy 240146 i 14,39
Numero de CUIL del docente | =
. Ant igbodad decreto 483/0% 1382, %0
Faor, K. D D, 1I9E. 54
Comg. Mirnise arant i Ledo Yol & 562, 9%
Material DldLor (o0 Mesnig 1570, 00
2226215 136.75 3315.18 140.96
Siluacion 4 Porcentape Anl. 30 139{2,15"'
Obra Secial: 0.5 CIUDAD DE BUENDS AIRES - Db.5B.A. '
CUIT GCABA: 34-00903208-9
Sucursal y n* de cuenta Tipo ¥ n* de documento I Liquido a cobrar
XXXXXXXXXXXXX | 18542 18
SON pesos:
Deeciocho mil setscentos noventa y un con 100 f
‘Comunicacionoes:

12




Datos personales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires &) Buenos Aires Ciudad
Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargoiaTGC Puesto Ficha | leg0
D0 15844B6/10090) 550 DOD40811 (45 483076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido ¥ Nombres Cull N* Comp. | Antigledad
Feb / 2019 XXXXXXXXXXXXX —— pmm—
R———
L] (X Suolde Basico Unif, Docom Obea Suchal AT0.57 21 .59
. Adioional Kap, Hesan, Dwmacwsnio de jubl 1acidn 172541 .17
N. Comp. / Antiguedad: = ol I
Salario familiar Sind. SEducA 288,53 2.08
Adicional salarial 715,71 | Fonda componasdor dos 1102 AT, 0% .08
Agi. M. Mal. Didect. 200 ZI0.m0 Aporto Loy 200146 . 14,79
Suma resanecaliva dec 403 AXTH 0
Bk igedad deoreio 48370 1ZHE %0
Fo i oo,
Comp. Minime arani [vedoe E 582, 9%
En blanco para los docentes R S
L]
2226215 136.75 3315.18 140,96
Siluacion 4 Porcentage Anl. 30 |mz|sl

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.SB.A.
CUIT GCABA: 34-00303208-9

Sucursal y n* de cuenta Tipo ¥ n* de documento l Liquido a cobrar I
XXXXXXXXXXXXX 18942 16

Son pesos:
seciocho mil setsceentos noventa y un con 91100

Comunicaciones;




Datos personales

Goblerno de la Ciudad de Buenos Alres &) Buenos Aires Ciudad
° o 7 ° Nimero .N.II‘M.l U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha F.'|
Situacion de revista corsssaaimi_es0_| o | s | nasaos
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuill N® Comp. | Antigledad
Feb ! 2019 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
.
2 Titular T e | P i o e
Suolde Bunico Unif, Docom Ti97. 02 Obea Suchal AT0.57 2159
Adioional Esp, Fessn, T2 0 Twacwenio de  jubk Tacidn 172543 ™11
. el rptivecac 159,14 ONIEA ley 473 Art. 17 Ine 470,57 21,459
3 Inte rino Salario i liar 100,80 Sind. SEducA 28853 2.06
Bicional salarial 715,71 | Fonda comgonasdor dos 102 AT.06 L
Agi. M. MaL. Didsct. 200 ZI0.m0 Aporto Ley 2901% . 14,79
Suma resoanecal i va dec 403 AXTH 0
u p ente Bt hgtedid decreto 483704 128250

Fo. M. T, Do 119654
Comp. MiniEs 6rast |zete ek i 5B, 06

5 Transitorio S|
6 Interino por autorizacion de pago
sin designacion

8 Tutorias o coordinador con fecha de \
baja preestablecida con la designacion — T W
9 Interinos cuatrimestrales o anuales T Sk Lime]

Obra Social: 0.5, CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.SBA.

(terciario) con fecha de baja T o

EERL 140,96

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n* de documento | _ Liquido a cobrar l
preestableclda Con Ia deSIgnaCIon — XXXXXXXXXXXXX 18542 18
Comunicaciones: ::.h;m::




Datos personales

Porcentaje de Antigliedad ot d o oo s e o

Porcentai _ | e iaid v | ot ||| Raes I mee | IR

je de acuerdo a la cantidad de e - e T
afos trabajados. Feot 201

Imports Ajustes Descuentos Importe Nﬂml

la antigiedad deberia  computarse = Ehaabe | Ee M
automaticamente, aunque en muchos casos o] I = O B BE
con errores. -
Se calcula de la siguiente manera, segun
el articulo 119 del Estatuto del docente: \
30% por 1 ano de trabajo. [ | m\m T
40% ___por 4 afos de trabajo, L =
50 % por 7 afos de trabajg. T — T ]
60 % por 10 anos de trabajo. 19543 16
70 % por 12 anos de trabajo. 7" Docochomt ssscenios soveray v con 9100
80 % por 14 afos de trabajo. M ]
90 % por 16 anos de trabajo. e
100 % por 18 anos de trabajo.
110 % por 20 anos de trabajo.

120 % por 22 afnos de trabajo.




Totales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires &)) Buenos Aires Ciudad
H b Humero Jurisd. | U.Organ. | cargolATGC Puesto Ficha F.’]
a eres ‘ 1010|550 | DODanE11 0845 488076 | 13052015
. Per. de fago Apellido y Nombres Cull N® Comp. | Antigledad
Pagos que reC|be el docente. Feb /2010 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX

Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe | Ajustes l
Sunldo Bamico Unil., Docom 9702 Obea Suclal AT, 57 21.58
Adicional Ksp, Fossim, 117,80 Dmacwnnio de jubllachdn 1725.4) ™11
Al fplivcac] 21%9.14 ORABA ley 477 Ret. 1T The AT 57 21.59
Salarin familiar 190,80 Sind. SEducA 28853 .06
Adicional salarial 715,71 | Fonda cospanasdar doa 112 AT, 08 ES T
Agi. Mac. MaL. Didect. 200 21080 Aporto Loy 40146 i 14,38
Suma resoaneraliwa dec 403 AXTE. 00
Bk ipbodad deareio 1R300
Faor, K. D D,
Do, Hirime arani i cado 582, 9%
Material DAL (o0 Mesnid

2226215 136.75 3315.18 140.96
Siluacion 4 Porcentage Anl. 30 1&942,15"'
Obra Social: 0.5, CIUDAD DE BUENDS AIRES - Db.5B.A. '
CUIT GCABA: 34-00903208-9
Sucursal y n® de cuenta Tipo ¥ n* de documento I Liquido a cobrar
XXXXXXXXXXXXX | 18942 18

Son pesos:

Dseciocho mil setsceentos noventa y un con 9100

‘Comunicaciones:




17

Totales

Imuummmw &)) Buenos Aires Ciudad
b _Nimero |Jurisd. | U_Organ. | cargoraTac Puesto Ficha | 3
Haberes ORI LT
Per. de Bago Apellido y Nombres Cull N® Comp. | Antigledad
Pagos q ue reci be eI docente Feb /2419 XUXXXXXXXXXXX KXXXXXXXXXXXX
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes l
‘ Suoldo Basico Unil, Docon) Ti97.12 Obra Soclal 410,57 21.59
H o g . 7. acwnnta de jubl lachd 12543 .17
Pagos que reci be por el mes en curso e anes.1a cmmmn ay 472 nee: 27 e | wmsr|  omeed
salarin fawiliar 100, 80 Sind. SEducA 28853 2.06
Belicyonal salarial 715.71 | Fonde componssdar dos |12 “-":— ES L
(en este caso, por Febrero) Soonivaall | RS
Ant igbodad deoreto $83/07%) 1382, %0
Fo. R In. Do, LR9E. 54
Comp. Minise darant i Ledo Vod . &L SH2. 9%
Material DAL (o0 Mesmi| 1570, 00
2226215 136.75 3315.18 140.96
Siluacion 4 Porcentage Anl. 30 18042 16
Obra Social:  0.5. CIUDAD DE BUENDS AIRES - Ob.SBA.
CUIT GCABA: 34.99903208-9
Sucursal y n® de cuenta Tipo ¥ n* de documento I Liquido a cobrar ]
XXXXXXXXXXXXX 18542 18
Son pesos:
Dseciocho mil setsceentos noventa y un con 9100 f
Comunicaciones: :mmﬂ
Sutrsecrriane de Geisdn de Rroursen Humanod)
Ilﬂ.m'n.::c:ub-ntimm




Totales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Bumﬂmﬁudm‘
Haberes _ s [ e e [ o %"1
Pagos que recibe el docente. T T T W
Pagos que recibe por el mes en curso <« el ommeme e ”"‘:_',_!
Pagos que se reciben por meses —lia e i
anteriores (no aclara qué mes).
En este caso, le pagan el presentismo de
enero y ademas, como el presentismo se
cobra con un mes de atraso, en el mes de
enero la garantia minima no incluyé este . - T [—
monto. Dado que este mes le pagan el Stiacion 4 Porceriofe A 30 [Creczic]
presentismo de enero, le descuentan lo e e
pagado por este concepto (en el Comp. ecusly e s Tz s | cineer |
Mllnimo GarantizadO) del meS anterior. Honpexa; Dseciocho mil seiscientos noventa y un con 9100
| Comunicaciones: a Aok Spmibion]
En la parte de “Haberes”, los montos positivos son i St

pagos realizados y los negativos son descuentos.

En este recibo, le pagan el presentismo de enero y le
realizan un descuento de la garantia minima.




Totales

Haberes _ B

Pagos que recibe el docente. Goblerno de o Cludad de Buenos Alres @) Buenos Aires Ciudad
Pagos que recibe por el mes en curso o limero [Juisa. | U.Orgon. | cooAToC | Puesw | Ficka | ol
001 1010|550 DODA0B11 (845 488076 13-05-2015
Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigledad
PagoS que Se reCIben por meSeS Fe XXXXXXXXXXXXX XXX XXXX
anteriores (no aclara qué mes) ‘\ i Descuentos | mpore | astes ||
Es decir, en Haberes los montos positivos son el I (-
a favor y los negativos son descuentos.
SUELDO BRUTO: <«
Importe + Ajustes = | |
Sueldo sin descuentos e Sl T
Situacion 4 Porcentage Anl. 30 @
| Obra Social: 0.5. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.SBA. I
CUIT GCABA: 34-09903208-0
Sucursaly n° dé cuenta Tipo " de documento | Liquido a cobrar |
O0OXXXXXX 18542 18
o pancs; Deeciocho mil setschentos noventa y un con 100
Comunicacionos: :ﬂr’mm




Totales

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires &) Buenos Aires Ciudad
D Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargorATGC Puesth Ficha |
D .b I d 0015844861010 550 [EEIELE AR 04 A8307E 13-05-H015
escuentos que recibe el docente. e T = e
| Feb / 2019 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXPX
Haberes Importe | Ajustes Descuentos Importe | Ajustes l
il Suclde Banico Unif, Docon ThE. a2 fbea Suchal 4Ta.57 2159
: Adioional Esp, Hessn, T2, 80 Dwmacwsnio de  jubh 1acidn 172541 .17
| mat figlivadac) 2159914 CRSEA ley 407 Art. 1T Ine AT 5T 2159
Salarin familiar 100,80 Sind. SEducA 28853 208
Bedicional salarial 715,71 | Fonda comganasdor dos 112 AT.06 2.8
Agi. M. Mal. Didsct. 200 ZI0.m0 Aporto Loy 240146 . 14,79
S resoanerat iva dec 403 AXTH 0
Bk igodad decreio 481/0%
Far M. In. D,
Comp. Miniee {arank ivesdoe 502, 9%
Material DlIdbot (oo Menni
2226215 136.75 E=TERT] 140,96
Siluacion 4 Porcentape Anl. 30 139{2.15"'
Obra Social: 0.5 CIUDAD DE BUENDOS AIRES - Db S BA. '
CUIT GCABA: 34-00803208-9
Sucursal ¥ n* de cuenta Tipo ¥ n* de documento I Liquido a cobrar
JOKXXXXXXXXXX | 18942 18
S0n pesos:

Dseciocho mil sefscientos noventa y un con 9100

|| Comunicaciones:
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Totales

Descuentos <

Descuentos que recibe el docente.

Descuentos que recibe por el mes en
curso, en este caso febrero.

Numero  [Jurisd. | U.Organ. | cargolATGC Ficha | "/Eg0
0015844BE/100M00 550 DOnA0E11 a5 ARBOTE 13-05-2015
Per. de Pago Apsllido y Nombres [+ 1] N° Comp. | Antigledad
Feb / 2019 XXXXXXXXXXXXX XXOOOOOIXXXX
L ]
— e SRR AT, 57 21.58
Bedicional Kmp, R, 117 .50 Dmacwnnio ds jubl lacin 17254 (LAY
Al fplisciac) 216514 ORABA ley 477 Aet. 1T The AT 57 21.49
Salarin familiar 100, 00 Sind. SEducA #8532 .06
Belicional salarial 718,71 | Fonda cosgunasdar doc 172 47,08 ST
Agi. Mac. Mal. Didect. 200 21080 Aporto Loy 40146 i 14,39
Suma resanerativa des 453 AXTs. 00
At igieded deareio 481/0% L8250
Par B D, 1R9E. 54
Cowp. Hinime Garant i sde Yol B SH2. 9%
Material DIdiat (o0 Mesn 1520, 00

226215 136.75

Siuacion 4

Porcentage Anl. 30

Insa8 14096
|ﬂl2.'|5'

Obra Social: 0.5 CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.SBA.

CUIT GCABA: 34-0G503208-9

Sucursal y n® de cuenta

P OO0 000.0.00¢¢¢4¢

Tipoy " de documento | _Liquido a cobrar |

184642 18

Son pesos;

Dseciocho mil setsceentos noventa y un con 9100

‘Comunicaciones:

dulla Domaniconi
SUBSECRETARIA

Puma oo GLARS




Totales

Descuentos <«

Descuentos que recibe el docente. A | T wmm——
Descuentos que recibe por el mes en s e ml
curso(ebrero). sy & 2
Descuentos que recibe por sumas de €ttt

Baierial Gidictioo Henmus 157000

meses anteriores.

Por ejemplo, en este caso le descuentan
por el pago del presentismo y el ajuste

22262.15 136.75 EGERL 140,96

dela garantia minima. Smacn 4 Forcerae . 30 oozl

| Obra Secial: 0.5, CIUDAD DE BUENOS AIRES - Db.SBA.
CUIT GCABA: 34-00003208-0

Sucursal y n® de cuenta Tipo y n* de documento [ Liquido a cobrar l

XXXXXXXXXXXXX 18542 18

Son pesos:
Dseciocho mil setscientos noventa y un con 9100
. Julla Domaniconi
Senunlcacionms; SUBSECRETARIA
Sutrsecroians or Criton de Rt usancy
NS TERIO D8 BCONOMIA ¥ FINA
Fieima e GEARA

.-'.Z‘ * SEducA




Totales

Descuentos<

Gobierno de la Ciudod de Buenos Aires

@mm;umw

Puesto

F

Descuentos que recibe el docente.

Descuentos que recibe por el mes en
curso (febrero).

Descuentos que recibe por sumas de € ——————Tmr

meses anteriores.

Descuentos totales que sufre el sueldo

bruto. <

En “Descuentos”, las sumas positivas

| Obra Social: 0.5, CIUDAD DE BUENOS AIRES - Db.SBA.

= : - Ficha al
0015644861000 | 550 DO040E11 (845 488078 13-05-2015
Per. de Pago Apelido ¥y Nombres Cull N° Comp. | Antigledad
Feb / 2019 XXXXXXXXXXXXX XXXOOFKXXXXXXX
Importe Ajustes Descuentos Hlml Ajustes
Ti97.02 Obea Suchal 4T, 21.58
Trr o = 1725, .17
21%9.14 ORIBA ley 477 Aet. 17 Td . 21.59
100. 00 Sind. SEducA 284, 2.06
719,71 | Fonda comgunasdar dos | 7.1 ES T
210,80 Mporto Ley 24014 ni. 14,78
AXTE. 00
! 1282, 50
K.l [ TI9E. %4
5 — T
L2 1o Ol MRS 1570, 00
2226216 136.75 Ins.a8 14086
Siluacion 4 Porcentage Anl. 30 13942_15'

son descuentos y las sumas negativas

CUIT GCABA: 34-0G503208-9

Sucursal y n® de cuenta

rlyoyn'mdoﬂ.lum| Liquido a cobrar I

son devoluciones de descuentos ya

XXXXXXXXXXXXX

18942 18

realizados.

Son pesos:

Dieciocho mil setschentos noventa y un con 9100

‘Comunicaciones:

dulla Domaniconi
SUBSECRETARIA
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Totales

Sueldo en mano

Sueldo bruto

Descuentos

@Bumﬂmmod

<€
SUELDO NETO

(sueldo de bolsillo)

Nimero | Jurisd. | u.organ. | cargoratac Puesto Ficha | iRy’
0015844BE/100M00 550 DOD40E11 (845 ARBOTE 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cull N° Comp. | Antigledad
Feb / 2019 XXXXXXXXXXXXX P OO0 0000.000¢¢4¢
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe | Ajustes ]
< = E sy Obga Suchal AT, 57 21.58
Bedicional Kmp, Romsn, 11700 Dmacwnnio de jubl lachin 17254 (LAY
AL rginciac] FILTN ) ODSEA ley 472 het. 1T Ine AT 57 21.59
Salarin familiar [LUN ] Sind. SEducA #8532 .06
Belicional salazial 719.71 | Fonds compasamdar des 112 47.04 . 118
Agi. Mac. Mal. Didect. 200 210 Aporto Loy 40146 i 14,39
S &
Bk fpbodad deareio 1R300 LFnz. g
Par B D, LT ]
Cowp. Hinime Garant i sde Yo, i 82, 9%
Raterial Didiot (00 Menmi 1520, 0
2226216 13675 ’ Insa8 14096
Siluacion 4 af

Obra Social: 0.5 CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.SBA.

CUIT GCABA: 34-0G503208-9

Sucursal y n® de cuenta Tipo ¥ n* de documento l Liquido a cobrar ]
XXXXXXXXXXXXX 18842 18
Son pesos:
Dseciocho mil setsceentos noventa y un con 9100 f
. dulla Domanicand
‘Comunicaciones: SUBSECRETARIA

Subraecioling de Geibon &6 Ritursdn Husane
MM TRRIO DR ECONOMLA ¥ FINANIAS
GLals

Furma o




01 SE4ABEM D0 850 D004 0E11 a5 488076 13052015
Per. de Pago Apeliida y Nombres cull N° Comp. | Antigledad
Act Haberes Importe | Ajustes Descuentos Importe mml
Sueldo Basico - ety il T Loyl K
Unificado Docente e T e B [
Es la unificacién de todos los items que iseninsan Rein
conformaban el Sueldo Basico: sueldo basico;
Adicional sueldo basico; adic.
Recategorizacion; adicional sueldo basico “A,
B C o D" adic. Recat. a/p 2014 vy S — S —
Recomposicion Personal Jerarquico (para Stiacon 4 Poccanife At 30 E‘
. . FﬁbraSomal: 0.5, CIUDAD DE BUENDOS AIRES - Db.5B.A.
cargos directivos) SRIODa s
Sucursal y n‘ de cuenta Tipoy n* de documento | _Liquido a cobrar I
XXXXXXXXXXXXX 18542 18
El sueldo basico es bonificable (se le paga "™ acocnc i sescronrovera y o 9109
antigiiedad), no tiene topes de horas (se  |™™"™ -

cobra en todos los cargos que se trabajan) y
es remunerativo(tiene descuentos y aporta
para la jubilacién). Aporta para el aguinaldo
(SAQ). Es el unico item que cumple con todas
estas caracteristicas.




Haberes

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires &) Buenos Aires Ciudad
Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargoiATGC Fuesto Ficha '..Etﬂ
0015644860000 | 550 DODA0E11 (845 488076 13-05-2015
Par. de Pago Apeliido ¥ Nombres Cull N° Comp. | Antigledad
Feb / 2019 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
y o
Sueldo Basico woovs [ wmvorw [ s | owecnnos [ mpore | s §
.‘ Suoldo Banico Unil, Docon TE97.02 Obga Sochal AT, 57 21.58
Y ) Adioional Kap, Ressn, 717,80 Dmpcwsnio dw jubk leckdn 1725.4) .17
Al dplivdiac] 21%9.14 ORABA ley 477 Ret. 1T The AT 57 21.59
nificado Docente e s e | ol
Adlicsonal salazial 715,71 | Fonda componssdor doas |12 471,06 2.8
Agi. Mac. MaLl. Didect. 200 21080 Aporto Loy 00146 1.2 14,38
Suma resoaneraliwa dec 403 AXTE. 00
At iptodad deareto 883/0% 1282, 50
Faor, K. D D, 1I9E. 54
Comge. Mimime arant i Ladoe Vod . &L 58296
Material DIl (o0 Mensi 1570, 00

Cada cargo multiplica el valor del
punto indice por la cantidad de puntos
indice del cargo. Su valor desde
marzo/2019 esde $ 7,222.

226215 136.75 3518 140.96

Siuacon 4 Porcentage Anl. 30 lﬂﬂ.iﬁl

| Obra Social: 0.5, CIUDAD DE BUENOS AIRES - Db.SBA. I

La cantidad de puntos indice de los GO OGRS SLoOTd

Sucursal y n® de cuenta Tipo ¥ n* de documento l Liquido a cobrar I
Ca rg OS eS: XXXXXXXXXXXXX 18542 18

Son pesos;
Dseciocho mil setsceentos noventa y un con 9100

K Julla Domaniconi
‘Comunicacionoes: SUBSECRETARIA

Puma oo GLARS

&S SEducA




SUPERVISOR/A
SUPERVISOR/A ADJUNTO/A
DIRECTOR/A ().5)
VICEDIRECTOR/A (J.S.)

M. SECRETARIO/A ().S.)
MAESTRX DE GRADO (J.S.)
MAESTRX CELADOR/A (INICIAL-).S.)
MAESTRX DE SECCION [).S.)
MAESTRX DE PROGRAMA SOCIO
M. BIBLIOTECARIX
DIRECTOR/A (J).C.)
VICEDIRECTOR/A ().C.)

M. SECRETARIX (J.C.)

MAESTRX DE GRADO (J.C.)
MAESTRX DE GRADO (J.C. INTENSIFICADA)
MAESTRX DE SECCION (T.D.)
MAESTRX CELADOR/A (INICIAL-T.D.)
MAESTRX DE GRADO (J.C. INT. EN CIENCIAS)
PROFESOR HORA CATEDRA (MEDIA)
PROFESOR HORA CATEDRA TERCIARIA

3973
3723
1783
1545
1307
1135
981,5
1135
1135
1135
3125
2667
2359
2070
2350
2270
1963
2462

a6
65

$28.693,01
$26.887,51
$12.876,83
$11.157,99
$9.439,15
$8.196,97
$7.088,39
$8.196,97
$8.196,97
$8.196,97
$22.568,75
$19.261,07
$17.036,70
$14.949,54
$16.971,70
$16.393,94
$14.176,79
$17.780,56
$404,43
$469,43

Sueldo basico

&8 SEducA




Haberes

Goblerno de la Cludad de Buenos Aires &) Buenos Aires Ciudad
Mumero |Jurisd. | U.Organ. | cargoiaTeC Puesto Ficha | " luteso
Antig ﬁedad 0015644B6/1/010| 550 | DDD40B11 0845 483076 | 13.05.2015
Per. de Pago Apellida y Nombres Cull N° Comp. | Antigiedad
Feds / 2019 KXUXXXXXXXXXXX XUXXXXXXXXXXXX
Es un porcentaje del Sueldo Basico Haberes mporte | Ausws | Oescuemos | importe MI
, ~ . Sucldo Banico Undf, Docom Ti97.12 Obra Sochal AT0.57 2159
a 7 . 2. L ubeh Tacid 25 .4) .17
segun los anos trabajados. s b et | e 2oy
Balarin fawiliar 100,80 Sind. SEducA 2ER.53 2.08
Bdicuional salarial 719,71 | Fonds cospanasdar deg 112 4104 .18
A, B, Mal. Didsci. 200 ZN0.80 Bporto Ley 24014 ni.n 14.38
Soma remonerat v dec @03 ATTS
Aok Lpboded deoreto $83/0% 1782 . %0
Fo. i Tn bo. 1H96. 54
Comp. Miniss arant issdoe 149, B B2, 96
Material BIAat § o0 MeRnd 1520, 00
En este caso:
[ ]
V 4 L] L] o
Sueldo basico Unificado
Docente x30/100
22262.15 136.75 35,18 140,945
Siluacion 4 Porcentage Anl. 30 =] 18842168
| Obra Social: ©.5. CIUDAD DE BUENOS AIRES - ObSBA. o
CUIT GCABA: 34.99903208-9
Sucursal y n* de cuenta Tipo ¥ n* de documento l Liguido a cobrar
XXOOKXXXXXXXXX 18542 18
Son pesos:
Dseciocho mil sersceentos novena y un con SM00 :
Comunicaciones: ;:‘}:‘smm
Sutrecrrians o Gribon Se Reoursos Humano|
MM TERO OE BCONOMIA ¥ FINANIAS
Fuma oo GCARA




Haberes

o o . Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires Buenos Aires Ciudod
Adicional salarial © ,
1 56448611010 5§50 0040811 DALE 483076 13052015

ES eI presentismOO : P::‘.r?::’ XXXXXX?()::(’):):“ XXXXXX):(‘:(I)I(XXX wm- .
Se trata del 10 % del Sueldo i

7 . . Iy
Basico del mes anterior al que se cobra ( oo e
monto cobrado deberia tener un mes de o : mnl e
atraso). ES por ::EE:E Aporto lay 240146 ni.n 1499
esto que figura en la columna de “Ajustes”. I

No se descuenta por:

» 69 c (accidente de trabajo) '

69 chy q (maternidad y paternidad) _— o ek :Iﬁ:::

e 69d (adopcién) | Obra Soclal: 0.5, CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.SB.A. 1

. . ol CUIT GCABA: 34-00003208-0

o« 69fyr (faII§C|m|§nto de familiar) ;. T TR BT

° 69 m (matrlmonlo) i - XXXXXXXXXXXXX 18942 18

« 69 s (causas de fuerza mayor o meteoroldgicas) " P Gococra i sscarosroventa y uncon 910 "

« 69 u (donacion de sangre) SR sUosecheTans

« 69V (integracion de mesas de examen) 7

« 69 y(violencia de género)
71 (citacién de organismo oficial)

&8 SEducA




Haberes

S d to 483 Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires &3) Buenos Aires Ciudad
y Mumere Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha
t. (X d d 001564486/1/010| 550 00040811 0845 4BBOTE
su an Igue a Per. de Pago Apellido y Nombres Cull N* Comp.
Feb /2019 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
P Ajustes Descuentos Importe
E b of. Sucldo Basico Unif. Docen 1912 bra Soclal 4.5
icioasl Esp. TN 2. pnen Lo dm jubd Lo | S 725.4)
° S una Suma que Onl Ica :liulli‘d-lni' g J;‘:;;:‘: :nm 1:1\! l'h‘lhrl.. t'IJ Inc 1‘?0.;'ﬂ
. .o salario familiar 1041 00 ) S_ind.SEducA i 288.53
antigliedad y sufre descuentos. Mo, | ] |G| G
At Latocad decroto 493/05 | 128250
Fo.Ma.Tn. bo. 1196. 54

Comg. Minimo Garantizado Ju48.85 BB 96

« Se cobra solo hasta 38 hs. catedra o | e w1500
dos cargos.

« Son $ 4.796 por JS (en este ejmpleo)

22262.156 136.75 33618 140.96

Siuacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942168

Obra Social: 0.5, CIUDAD DE BUENDOS AIRES - Ob.SBA.
CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n® de cuenta Tipo ¥ n® de documento Liquldoacnbmr_I
XXXXXXXXXXXXX 18042 16

EI tope de horas para trabajar es de 72 RORran Dieclocho mil seiscientos noventa y un con 9100 il
hS. Cétedra (Iey 1 1.544) Comunicaciones; Julla Domenicon|

SUBSECRETARIA

Subrsetreting de Ceatin O Recurios Humanos
SNNISTERID DE BECONCMLA ¥ FINANZIAS
Firma de GCABA

&S SEducA




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @m:ﬁm
Haberes S ——
T o W Comp, | Anipieded
Adic.Esp.Dto.483AP/1 3\
Habares Importe | Ajustes Descuentos importe | Ajustes
Si el docente trabaja mds de 38 horas [EEfEm| H| L meese el o
catedra (o 3 cargos) recibe la suma de $ 650 =™ === =
(en este ejemplo) entre la hora 39 y la 48 (S
65 por hora catedra en este ejemplo) en el
item “Adic.Esp.Dto.483AP/13".
Al igual que el decreto 483/05, es
remunerativa y bonificable.
Empieza con la Resolucion 6961/SSPECD/14y se ||™on®  Cwitoms ! Focemein @ o
modifica con la Resolucién 1321/MEGC/15 T SR
Sucursal y n* de cuenta Tipo y n* de documento Liquido a cobrar
El tope de horas para trabajar es de 72 hs. —  —
catedra (ley 11.544) | s
o e

&% SEducA




Haberes especial

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

Suplemento escuela de S S| S

550 0886
Per, de Pago Apeliido y Nombres cuil N° Comp. | Antigiledad

recuperacion o 201

Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes

Suslde beBloo 1418.00 Sera Secial 13%.68 5.23

H 1A Ant i gledad 378,49 [ to de jubllacid 497,49 1917
Quienes dependen de Educacion iy WO it | Ao

viatico docente domiciiia 500 | oBSBA ley 472 Art. 1T Inc 135 88 5.23%

E . I b I Suplesento sscuwela recupe 411.1% Sind. SEducA 67,84 2.62

Suma resunerativa dec 483 T90.00 sador dec 172 13.57 0.53

SpeCIa ! Co ran un p us que Antigledsd decreto 48305 39500 m 0.4 3.48

Adicional susldo bdslco 152,18

equivale al 15 % del Sueldo Basico {

hdic. Recategorizacion
Adic. Suvelde Basico *B*

y el Decreto 483 (sin antigiedad). e, oy s
No bonifica por antigliedad pero
sufre descuentos.

Art. 128 EDM (Conforme texto Articulo 2°de i
la Ordenanza N° 41.460, BM. 17.878 con las TR oo L 362s

Situacion 4 Porcentaje Ant. 50 4174.68
modificaciones dispuestas por Ordenanza AR RS IR RS ARE
N°44.874, NP vetada parcialmente por sy mdectent e S BT
Decreto NO 932/991 7 BM 1 9.01 O) oo Cuatro mil ciento setenta y cuatro con 68/100 f‘ E\J‘] ;.____ «
Comunicaciones: PABLO M. LEGORBURU

SUBSECRETARIO
Sbarretana de Gestion de fecurson
WINISTERIO OE MODERNIZACION

Firmade GCABA |




Sumas no remunerativas

Componente Minimo GarantizadO | cosiermo et ciudod do Busnos aes ) uencs Aives Cludod

. s PR Nomero  |Jurisd. | U.Organ. | ca Pues Ficha | F;'ngreso
EqUIvaIe a IO que era Ia Garantla mlnlma’ H001564486/1/010| 550 00040811 — 08:,: ABBOTE 1;05-?0:5
excepto porque no sélo no bonifica por | per.depago | apeniaoy Nomeres cun N Comp. | Antigiedaa |

. e . by Feb /2019 XXOOKKXXRXXXX XXXXXXXXXXXXX
antigliedad sino que tampoco tiere
descuentos, salvo los sindicales. e L o’ | s )| D oo | o |

riz.on Dencniniibo i jubblacion 1725.43 .17
2159.14 OOSHA loy 472 Art. 1T Inc 41057 21.59

. ’ . gal o familiar 1041, nn Sind. SEducA 28853 206
g i 719.7 O dac 172 406 Z.16
« Es un piso minimo por el que alguno v ot I Rt e T

S resuneraliva dec 403 AZIS, 00
Antigiedsd decreto 483/05 1282 .50
Fo.Na.in.Do. 1196.54

cargos docentes (maestras de inicial, de

grado) o quienes trabajan 20 horas e e ST
ganaran como minimo $ 20.107 (o
proporcional), el Mat. Didactico Nacional y
el Adicional especial, que estan por fuera
de la garantia minima, para que resulte en

total la cifra de $ 22.400 para el maestrode o L CoTR T T
grado). (En este ejemplo) oI sl s
Obra Social: 0.5, CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.SBA,
CUIT GCABA: 34-99903208-9
- Se cobra hasta 2 cargos 0 40 hs. | Sucomaly f gt coente Tooy I do documente | Laukdod cobrr
| SO Dieciocho mil sefsclentos noventa y un con 9100 J==
« El monto incluye el presentismo, por lo v mr— st Domecan
tanto se cobra menos en mano si es . S TERG DE ECaNOMA Y FRANERS |

descontado.




Sumas no remunerativas

sy o Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @&Jmﬁmcrudqd
Componente Minimo

. Nimero  [Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha F,]'a"“; |

001564486/1/010| 550 | 00040811 0845 488076 | 13.05.2015

arantizado
Per. de Pago Apellido y Nombres cull N°Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX

+ La garantia minima se calcula coR todos Haberes mporw | Aimws | Oesvents porte | Aetes
los items a excepcién del Fonaind el [ - | e ainons: e Hbidacite imas| v
At fagiiedad : 2159.14 m ley 472 Art. 17 Inc 470,57 21.59

Ad|c|0na| espec|a| vl g ) o e . SEdo  eaor I i3 e
* .np Nac. Mat. ui:l.wl.- 201 210.00 Aporte Ley 24016 Ny iz 14. 35

N i eaine |

Fo.Na.in.Do. 1196, 58
Lomp, Mioiso Gapranticadgo 3543.85 282,96

« Por fuera queda el salario familiar y los e sssewmT 50w
descuentos de Fondo compensador,
sindicales, desregulacion de la obra
social, seguro de vida, etc.).

« Este item se calcula teniendo en cuenta | e 1o
todos los cargos del docente (el montoa |™** T iy
. . . . Obra Social: 0.5, CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.5.B.A.
liquidar se distribuye entre todos los [curscass s
recibos cuando la suma del sueldo de oy E o TROY I B e
bolsillo no llega al minimo establecido). i N S SBAR A I R B10D
Comunicaciones: ;ilédseﬂgrp“-_r:::z%mm

&8 SEducA




Sumas no remunerativas

Componente Minimo
Garantizado

« El Componente Minimo Garantigado se
liquida teniendo en cuenta los haberes
del mes en curso por lo que no incluye
adicional salarial (que se cobra a mes
vencido). Por eso, si se ha pagado un
adicional salarial con el cual se excede el
tope de garantia, ésta es descontada el
mes siguiente.

7

« En el 2014 se igual6 la “garantia minima’
al cargo de Maestro de grado (1135
puntos indice) por lo que los cargos que
tienen  menos  puntos  (bedeles,
preceptores, celadores, etc.).

Goblerno de lo Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad
Humero Jurisd. | U, Organ, | cargolATGC Puesto Ficha Fja‘l’m“"
001 5644861 010 650 OO0S081 1 0845 ARBOTE 13052015
| Per.dge Pago Apellido y Nombres cuil N° Comp. | Antigledad
Fab I 2019 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
Haberes Imparte Ajustes Descuentos Importe Ajustes
| Sucldo Basice ail. Bocon Ts.a2 Ohea Social .57 21.59
| Mficiomal Ksp, Resan. iz . o0 s w1 e ol b lao idn 1732%.43 M T
A i 215914 ORSRA Loy 472 Art. 1T Imc 4Te. 5T 21.58
falario Tamiliar 100 .00 Sind. SEducA 204,51 2,08
Adicional salarial 719,71 | ronaa ccmpenaaaar dis 112 LENY 2.6
Ap. Mac, Mab. Didect. 200 Z10.00 Aporte Loy 4016 LAE By F 4.9
H foma ressswrat bva dec 400 AX15 .90
Al igiedad decrobe §33/00 1282 .50
i Po b e Do 119654
ol o Bir e dierant |k 2540 86 TV T
Malorial Hdlolico Heasos | 520 il
| ZEdBEAS 136.75 3315.18 140,96
Situacion 4 Porcentaje Ant, 30 |m.1al

Obra Social: 0.5, CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.SBA

: CUIT GCABA: 34-99003208-9

Sucursal y n® de cuenta Tipo y n* de documento |  Liquido a cobrar ]

XXXXXXXXXXXXX

18542 18

Son pesos:

; Dieciacho mil s&iscientos novanta ¥ un oon 9M100

Comunicaciones: |

imm Corrivon g Rt Humaeno
| i TERG DE BCOMOMLL ¥ FINAMEAS

Julka Domaeniconi
SUBSECRETARIA

Fma de GEARL




Sumas no remunerativas

Componente Minimo Goblerno de a Chudod de Buens Ares ©) Busnce Ares Cidad
Garantizado e e
I | m ] ——
Haberes Importe | Ajustes Descuentos Importe ll“ﬂlll
¢Como se calcula? Tl e R e R
Sueldo neto mensual (lo que se cobra en la S s “" M;;;w O B B
mano): $ 20.107 +
Fonaindo + Adicional especial +
Mat. Didactico Nacional -
“descuentos personales” (los que
no son obligatorios, por ejemplo,
préstamos, afiliacion o s L | o
desregulacién de la Obra Social; también Obra Socil. G 5 GIUDAD DE BUENOS ARES - 005 84
CUT GCABA, 9032005
hay que descontarle el Sucursaly " de cuent Touy e oo || Dewiea s |
Fondo Compensador dec. 1721/97 R e A R AT I .
y, si se descuenta, el presentismo) P !m":*“!-f-;.;ii:‘”m
| e




Sumas no remunerativas

Material DidéCtiCO Qablermo de ka Cludad de Busnos Alres @mmmcludod |

Bajo el eufemismo de “Material e uom | oo | v ] e | SHE
Didactico” se esconde una cifra en Proctege | aeenooy ombies S L ome | amgiens
negro (que no es ni remuneratiya ni — e R T (e
bonificable). Zes oo s, o | e T

etarle fomitter ol a|omasemen [ mem] e

At igibedad decioto §83/0% 12832 .50
119654
354585 ~S62. 3%
1 520 . 8l

Material Didactico Mensual

Se tratade $ $ 1.706por cargo o 19 hs,,
hasta 2 cargos 0 38 hs. 0 $ 89,79 por

, , . . 226215 136.75 331518 140.96
hora catedra. Estd incluido dentro de la | swwon« T Porceniam A 0 s
garantl’a ml’nima Obra Social: 0.5, CIUDAD DE BUENDS AIRES - Ob.S BA,

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n° de cuenta Tipo y n* de documento | Liquido a cobrar
KON XXXX 18542 18

Son pesos:
Disciacho mil $eiscientos noventa y un con 91100

Comunicaciones: | Julia Domenicon
SUBSECRETARIA
Iwﬂmﬂl%mﬂm‘mﬂ‘w
| MRS TERIO DE ESONOMUL ¥ FINAKZIAS
Firma de

.-'.Z‘ * SEducA




Sumas no remunerativas

Adicional especial
Remunerativo

En este ejemplo:

Este item de $ 1081,78 para JS hasta
$2.163,56 (por JC o0 2 cargos).

Se cobra $ 72,12 por hora catedra de
Media o curriculary $ 90,15 para hora
catedra de Superior.

No bonifica por antigliedad pero si tiene
descuentos, por lo que en mano son $
873 para JS, $ 1.746 para JC,

$ 58,20 por hora catedray $ 72,75 para
Terciaria.

Gobierno de la Ciudad de Buenes Aires @mumcm
Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha ".'.'&""
001564486/1/010| 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigledad
Feb / 2019 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes ]
Sucldo Basico Unif. Bocen T197.12 Obra Social 470.57 21.59
Adicional Esp. Fessin. fiz.o0 Dmaciintito die jubblecidn 1725.43 mar
st bogibeikadd Z155. 14 OnsSAA ley 472 Ark. 17 Inc 470,57 21.59
Ealario familiar 104, 00 Sind. SEducA 288.53 2.06
Adicional salarial F1%, 71 | Fondo compenasador dec 172 47046 216
Ap. Nac. Mat. Didact. 201 210,00 hporte Loy 24016 3.z 14.3%
S reEbReral iva diec 403 AZTS . 00
Antigicdad decreto 483705 1282.50
Fo.Ha. I, Do 1196. 54
Comp. Miniss Garantizado 354585 B2, 98
Material DEeSer los Menmes 152000
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 - Flm.c.,t;ﬁtaje Ant. éU 13942,15'
e —————————————————————————————————— —
Obra Social: 0.5, CIUDAD DE BUENDS AIRES - Ob.S.B.A
CUIT GCABA: 34-90003208-2
Sucursal y n® de cuenta Tipo y n* de documento Liquido a cobrar
XXXXXXXXXXXXX 18042 18
Son pesos:
Diaciocho mil seiscientos noventa y un con 9100
Col i . Julla Domeniconi
e SUBSECRETARIA
‘Bubsecretans de w301 Humanos)
MBMISTERIC DE ECONOMIA ¥ FINAMIAS
Firma de GEARA




Sumas no remunerativas

Goblerno de la Ciudad de Buenos Aires @ Buenos Aires Ciudad
A Naci IM ial
Aporte Nacional Materia T o
dod ” t. 001564486/1010] 650 00040811 D845 488076 | 13-05-2015
I ac Ico Per. de Pago Apellido y Nombres. Cuil N* Comp. | Antigledad
Feb [ 2019 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
Haberes Importe | Ajustes Descuentos Importe | Ajustes l
Suelde Basico Uail. Dooos 9712 Obea Seelal 47057 21.59
L M Al e T, o, .t 12 .. Deamesnto B |ulsklaoion 1724,.43 1,17
Suma que no bonifica por antigliedad y et e | iR o
i i i 11| PSR, e uc 172 e et
Sufre descuentos. Se pagan 21 O pesos por :L:c::‘u:‘:!ﬂ::i:un. 201 Z10.00 e Awru:v 24004 N2 14,99
Antiguedad decrote 483705 1382 .%0
cargo o 15 hs, hasta 2 cargos, JC 0 30 hs. ro.x .0,
Comgr, Minims (Garant izade 154585 ~5B2. B
Material iHdioclioo Hessus 1520 .00
2226215 136.75 33518 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant, 30 1884218
Obra Social: 0.5 CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob S BA. I
CUIT GCABA; 34-99900208-9
Sucursal y n° de cuenta Tipo y n* de documento | Liquido a cobrar
XXXXXXXXXXXXX 18042 18
o Dieciocho mil seiscientos novanta y un con Q100
Domanicon
Eomrcecnes ;mzcnsunu:.

| Butrercrviaria de Gryiiin de Recursen
el iE TR DE BEONOMLL ¥ FINANEAS
| Firni da SCARA

Y SEducA




Salario Familiar

Goblerno de la Cludad de Buenos Aires &) Buenos Aires Ciudad
« La percepcion no es automatica, Nay que Namero _[Jursa. [ v.organ. | caomtoc | pusste rena | I8
. . 00 1564486M010 650 QO040811 0a4s AB807T6 13-05-2015
presentar en el establecimientd, l0S | Fesrss | Apisoy oo cun N Comp. | Antigiedad
. . Feb /2019 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
formularios correspondientes para el
su pedido. LT T = =
- Se cobra por agente en un solo recibo. R aac i B

« Si el docente trabaja menos de 18 hs.
cobra un 50 % (salvo el prenatal y la
complementaria por vacaciones).

2226215 136.75 331518 140.96

Situacion 4 Porcentape Ant, 30 1304\2.16'

Obra Social: 0.5 CIUDAD DE BUENDS AIRES - Db S BA.
CUIT GCABA; 34-99900208-9

Sucursal y n de cuenta Tipo y n* de documento | Liquide a cobrar _l
XXXXXXOXXXXX 18842 16
Son pesos:
iy Dieciacho mil Selscientos noventa y un con 91100
Comunicaciones: | Julia Bomanicont

SUBSECRETARIA
| Bsiawerviaria de Graibin de Recurses Humano
MINTS TERIO DE BECONOMUA ¥ FINANZAS

| Frma de GEARA




Salario Familiar

Mensualmente
Conyuge: $ 100
Hijo: $ 270 *
Familia numerosa (3 o mas
hijos): $ 100
Hijo menor de 5 afos: $ 150 *
Escolaridad: $ 100 *
Prenatal: $ 270

Anualmente

En Enero: asignacion anual por
vacaciones ($ 100)
En Marzo: ayuda escolar ($ 300)

Pago unico
Nacimiento: $ 1000*
Adopcién o guarda: $ 3.600 *
Matrimonio o unién civil: $ 1000

Triplica en caso de nifio/a con
discapacidad.

Goblerno de lo Ciudad de Buenos Alres &) Buenos Aires Ciudad
Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha Uw

0015644861010 650 0004081 1 0845 ABRDTE 13-05-2015

Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigledad

Fab I 2015 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
Haberes Importe Ajl o] Importe Ajustes

Suclde Basieo Tuil. Doces TE9.12 Obea Soclal AT 5T 21.59
Babiiomal Kep, Fossan. .60 Denimnio da juls 1aoi i [N R . 1%
At g 2159 14 OBSRA Loy 472 Art. §F Imc . 21.58
Salario Tamiliar 1{HI . ) Sind. SEducA 209,53 .04
Malioiomal salarial 719,71 | ronao  compenaacar des 112 AT 218
Ap. Mac. Mal. Didace. 200 Z10.00 hports Loy Z4016 .0k (LT,
A a doc Al ATT5 .00
Ann Lgisodad Lo AE3/00 1383 .50
Fo.Ma. In. Do, 119654
Cosp. Miniwo Corantizsdoe 1545 85 -502. 96
Malerial Hdiolico Messos 1530 .04

| rEMEAS 136.75

Situacion 4 Porcentaje Ant, 30

nsa8 140.94

18042.18
Obra Social: 0.5 CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.5 BA,
CUIT GCABA: 34-99900208-9
Sucursal ¥ n® de cuenta Tipo y n* de documento Liguido a cobrar
XXXXXXXXXXXXX 18542 18
Son pesos:
Dieciocho mil selsclentes noventa y un con 91100
Julis Domeniconi
Comunicaciones; | 5 CRETARIA




Resumen Haberes

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @mumcm
En sintesis, de los haberes que percibe —
Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha ul
un docentel su sueldo ertO, son: 001564486/1/010| 550 | 00040811 0845 488076 | 13.05.2015
Per. de Pago Apellido y Nombres cull N°Comp. | Antigledad
Feb / 2019 XXX XXXXX XXX XXXXXX
Bonifican por antigiiedad aberes | mport | Austes | Osscuemtos | importe | ses |
+ Sueldo BasicoUnif. Docen (conel |3 | W I R
tem Antigiiedad!) e I I Y i
« Decreto 483 (con el item “Ant. o Mintm Garantizado | Jsisies|  -sez.se
Decreto 483/05")
No bonifican por antigiiedad:
- Adicional salarial (presentismo)
. , . . 62,1 136,75 3315.18 140,96
« Fonaindo (si sufre de sindicatos — ] ==
nacionales) Obra Social. 0.5, CIUDAD DE BUENGS AIRES - ObSBA 1
« Adicional especial Rem. SRR e e
. Sucursal y n® de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar ]
b Ap. NaC. Mat. DldaCt. 201 7 YXHOXKXXXKXXX 18542 18
° Material didéctico Mensual i g Dieciocho mil seisclentos noventa y un con 9/100 s
« Salario Familiar Comunicaciones: %:%5;; "
« Comp. minimo Garantizado VRSB SR L e




Resumen Haberes

En sintesis, los haberes que percibe un | Gebiemo dela Ciudad de Buenos Aires (&) Buencs Aires Ciudad
docente, su sueldo bruto, son: Nomero | Jurisd. | U. Organ. | cargo/ATGG Puesto Ficha | G
001 564486/1/010 550 00040811 0845 ABAOTE 13.05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad
Se descuenta. Feb /2018 O0000000NXX XXX XXXX I
« Sueldo Basico Unif. Docen Haberes porte. | Atusas e porse | ayases ||
+ Antigiiedad del SB el
+ Decreto 483 SR | eS| 5RO
+ Antiguiedad Decreto 483 et i o | e 0
« Adicional salarial (presentismo) PuY. wale weiiis. | Xon|
No se descuenta:
« Fonaindo (si sufre de sindicatos
nacionales)
L4 Ad|C|Ona| espeCIa| Rem 22262.15 136.75 3315.18 140,96
« Ap.Nac. Mat. Didact. 2017 e e [rooszrdl
. . 7 . Obra Social: 0.5, CIUDAD DE BUENDS AIRES - Ob.S.B.A,
 Material didactico Mensual TR Ty
. Salario Familiar Sucursaly n de cuenta Tooy 1 docmmens | iawdos ovorr
y ° ° Sanpee: Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100
Sufren descuentos sélo sindicales W e
Comunicacionss: S:mﬂf::m
« Comp. minimo Garantizado e




Haberes )

Goblerno de la Ciudad de Buenos Aires @WNMMd
% | Numero | Jurisd. | U.Organ. | Cargo/ATH Puesto Ficha | Filedrese
(Aguinald [po10B4081/1/003| 550 0855 21-02-2017
N\ e ) e——— Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N* Comp. | Antigledad
Es la mitad de algunassifras.
Haberes Importe Ajustes Descuentios Importe Ajustes
Sueldo en bruto mensual (si ajo
durante todo el semestre, sino se cob
proporcional al tiempo de trabajo) menos: :
« Fo.Na.In.Do.
« Adic. Especial
« Materiales Didacticos
« Salario Familiar
. /2=
SACEN BRUTO
(luego hay que hacerle los descuentos) 4038179 16250 G001 81| 16754
Situacion 4 Porcentaje Ant. 70 33474.97
El Comp. minimo Garantizado remunera para el [ obasccal: 05 CIUDAD DE BUENOS AIRES 06 SBA
aguinaldo en un item que se llama “Compens. |SuTScasa: ooz
.y Sucursal y n* de cuenta Tipo y n* de documento Liquido a cobrar
Complementaria oni 347497
Ronpesos Trainia y tres mil cuatrocienios selenta y cuatro con 97/100
Cada vez que uno cesa en un cargo se le abona | comuieeciones: e
el SAC correspondiente, en el mes que se I

liquida el ultimo sueldo de ese cargo




Haberes Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @mmmmdud
Numers | Jurisd. | U.Organ. | Cargo/ATN Puesto Ficha F.',"_ﬂ"i
001084081/1/003| 550 0855 21-02-2017
& Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad
° Jun /2017
(Aguinaldo)
\&n\\ Importe | Ajustes Descuentos importe | Ajustes
En la parte de descuentos, los saiacie eamilise \\ cscans
items de Obra Social y de e s | % T —
Jubilacion aparecen duplicados o e | sl
pues se descuentan sobre el sueldo coriai Diduetice s oo
del mesy sobre el aguinaldo.
Dadas las sumas que no se
consideran para el aguinaldo
(el Fonaindo, el adicional especial y s o ) L
los materiales didéCtiCOS) el Obra Soclal:  O.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.SBA.
aguinaldo no es la mitad del sueldo. il et S T
(] 3347497
Bonpason Treima y tres mil cuatrocienios selenta y cuatro con 97/100
Comunicaciones: , ;i;:i%:%;;:r: coccd




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires @Blumsmmcludud Descuentos
Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/aATGC Puesto Ficha | ;/Rgreso
D01564486/1/010 550 | 00040811 0845 488076 | 13-05-2015

Per. de Pago Apeliido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigiiedad
Feb /2019 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX Obra Soci al
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe
Su-:ldo Bd:li:m Unif. Docen 'i'l_!'_l'vli Ob:a Social 410,57 .
Saisicas) Eop. s Joe Para la Obra social se descuenta
:S:i:;a;‘:ﬂiffal s 7871 ﬁm%ﬂ:ﬁ-ﬁnmmr doc 112 2:?:3: el 6 % de IaS sumas
Ap. Mac. Mai. Didaci. 201 _1-“3_04: Aporto Loy 24016 313,72 . L.
Mevigaedad doarete Sa3/08 | 1202.58 remunerativas (el Sueldo Basico
Cone. Winim Garot o | SA0s| 342,50 Unif. Docente + Antigiiedad + adicional
salarial + la suma remunerativa del
decreto 483 y su antigliedad).
Un 3 % es para la obra social y
otro 3 % deberia ser para otorgar
cobertura a jubilados y quienes aportan
22262.15 136.75 3315.18 140.96 menos Esta L,jltlma Cifra
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18942 16 '

no puede ser derivada ni desregulada.

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n® de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar
XXXXXXXXXXXXX 18942 16

Son pesos: ) o
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Julla Domeniconi
SUBSECRETARIA
Subsecretana de Gestion de Recursos Huma
MINIS TERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Firma de GCABA

Comunicaciones:




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@B&mﬂmdudﬂd

Nimero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha F,-.‘g',,,"‘
001564486/1/010 550 00040811 0845 488076 13-05-2015
Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N°® Comp. | Antigliedad
Feb / 2019 XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe Ajustes
Sucldo Basico Unif. Docen 7197.12 Obra Social 470.57 21.59
Aiclonal Eap. Remin. ez . oa Deacimnbo de jubl Ladc ldn 1725.42 T9.17
Antigiedad 2159.14 OBGOA Loy 472 AEt. 17 Inc TT0.57 1.5
Salario familiar 104.00 Sind. SEducA 288.53 2.06
Adicional salarfial T16. 71 | Fonao componaaaar doc 112 A7.06 .16
Ap. Mac. Mat. Didact. 201 210.00 Aporto Loy 24016 3.2 14.19
Tuma remuneral iva dec 483 A2T5.00
Antigiedad decroto 483705 1282.50
Fo.Na.n.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garant izado ELT RN ~982. 96
Material DidacLico Mensua 1524 .00
22262.15 136.75 3315.18 140.96
Situacion 4 Porcentaje Ant. 30 18042 18
Obra Social: ©0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A.
CUIT GCABA: 34-99903208-9
Sucursal y n® de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar
XXXXXXXXXXXXX 18942 16
Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100
. Julla Domeniconl
Comunicaciones: SUBSECRETARIA

Subsecietana de Gestion de Recursos Humal
MINISTERIC DE ECONOMIA ¥ FINANZAS I

Firma de GCABA

Descuentos

Jubilacion

Se descuenta el 11 % de las

sumas remunerativas. El aporte

Ley 24.016 hace mencidn a la

ley de jubilacién docente y es un 2%
mas.

Caja complementaria

Si el docente aporta también
a la Caja Complementaria se le
descontard el 4,5 % de las
sumas remunerativas.




eiere e iebo oo & oot Descuentos

Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | F;'Rgreso
001564486/1/010| 550 00040811 0845 ABBOTE 13-05-2015
Per. de Pago Apeliido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad FOI‘ldO Com pensador
Feb / 2019 XXX XXXXXXX XXXXXXXXXXXXX
Haberes Importe | Ajustes Descuentos Importe | Ajustes ]
Sveldo Basico Uaif. Dooen T187.12 Obra Social 470.57 21.59 Por eI decreto 1 721 de 1 997, eI
Adiciomnal Enp. A Ire.on Peapciuimtibo oy juld Lac ion 1725.423 M7 .
“loaco oyl B 1 B 0,3 % de las sumas remunerativas
T BT B e e es descontado. Es un sequro
e | mes| obligatorio que reemplaza al
M | T seguro de vida mutual y al
seguro de vida mutual familiar.
Aunque es compulsivo, se
descuenta sobre la garantia
salarial minima como si fuera
optativo.
Zz16| 19675 316,18 14096 El “Seguro de vida colectivo” es
O i iy optativo (se supone que fue
'Dbra Social. ©0.5. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.S.B.A. j ace tado Or el/la docente)
CUIT GCABA: 34-99903208-9 p p :
Sucursal y n° de cuenta Tipoy n° de documento | _Liquido a cobrar |
XXXXXXXXXXXXX 18642 18
Son pesos:

Dieciocho mil selsclentos poventa y un con 91100

Comunicaciones: Julla Domeniconi

SUBSECRETARIA

Subsecretans de Gesbion de Hecumos Humanon|

MINIS TERIC DE ECONOMIA ¥ FINAMIAS
Firma ds GCARA




Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

@Bumhlmcmdud

Descuentos

Nimero Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha F. Ingreso

001564486/1/010 550 00040811 0B45 488076 13-05-2015 ° °
T T > N Comp. | Antigleasd Aporte sindical
Feb / 2019 XXX XXXXX XXOKXXXXXXXX
Haberes Importe | Ajustes Descuentos Impoerte | Ajustes I

Sucldo Bazico Unif. Docen T197.12 Obra Social 410,57 21.59%
Adicional Kap. Remun. T1Z2.00 Descusnio de jubl lackon 1725.43 .17 Ve . 7
Ant igiodad 2159.14 OBSBA ley 472 Art. 17 Ine 470,57 21.59 SOIO se descuenta sl estas
Balario familiar 104000 Sind. SEducA 288.53 2.06
Adie ! salarial 716,71 | Fonao compenaaaor dec 172 47.06 2.16 HH 4 M
M il | il e —f  afiliado. El monto varia dependiendo
Suma remunerat iva doc 403 A421%.00 . . ,
rotLatad dwctoto 493/05 | 1282.80 del sindicato. SEducA sélo descuenta el
Fo.Na.Tn.Do. 1196.54
Comp. Minimo Garantizado 545,85 -982.9% 0)
Material DidicLico Mensua 1520.00 115 /0

de las sumas remunerativas y no
incluye en el descuento al
FO.NA.IN.DO.

Situacion 4

Obra Social: 0.S. CIUDAD DE BUENOS AIRES - Ob.SB.A.

22262.15 136.75 3315.18 140.96 [
Porcentaje Ant. 30 1394213‘

CUIT GCABA: 34-99903208-9

Sucursal y n® de cuenta Tipo y n® de documento Liquido a cobrar _I]

XXXXXXXXXXXXX 18842 16

Son pesos:
Dieciocho mil seiscientos noventa y un con 9/100

Julia Domeniconi
SUBSECRETARIA
Subsecretania de Gestion de Recursos Hmm]

Comunicaciones:

MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
Firma de GCABA

49



Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

() Buenos Aires Descuentos

F.
Numero | Jurisd. | U. Organ. | Cargo/ATN Puesto Ficha | 'alCarge

550 0886

Per. de Pago Apellido y Nombres Cuil N? Comp. | Antigledad

o 2000 Impuesto a la ganancia

Haberes Importe | Ajustes Descuentos Importe | Ajustes /
Sueldo bdsico 1418.03 Obra Social 135.68 5.23 .
Antigledad 975,49 Descuento de jubilacidn 457.49 19.17 Hay que presentar un formUIanO

Adicional salarial 174.24 | Impuestos a las Ganancias 160.19

viatico docente domicllia 5.00 | OBSBA ley 472 Art. 17 Ine 135,68 5.23 para deduCir IOS items pOSibIeS ya
Suplemento escuela cecupe 411.1% Sind, ADEMYS §7.84 2.62

e | = j?x =) 2l = que de no presentarse todos los
e e s0r:04 docentes somos -a priori-
Adie. Recategorizacion . . . .o
sate. bueldo Basieo ! considerados como solteros sin hijos
Mat.pid. Mens.Pra.® APD 00 y Sin ninguna dedUCCién.

5132.60 179.24 1100.90 36.26
Situacion 4 Porcentaje Ant. 50 4174.68

Obra Soclal:  0.5. CIUDAD DE BUENOS AIRES -

Sucursal y n® de cuenta Tipo y n* de documento Liquido a cobrar
41 74.68
Son pesos: //
Cuatro mil ciento setenta y cuatro con 68100 :\.. }, J'i [— —
Comunicaciones: PﬂBI.O l|l LEGOFIBUHU

mmﬂ dt l].
MINISTERIO DE HUDERNI H




cns s e Fioe o~-wmais | ReSeumen descuentos

Nimero  |Jurisd. | U.Organ. | cargo/ATGC Puesto Ficha | F;lagreso

001564486/1/010 550 00040811 0845 ABBOTE 13-05-2015

Per, de Pago Apellido y Nombres Cuil N° Comp. | Antigliedad
e A todos los docentes se

nos descuenta:

Haberes Importe Ajustes Descuentos Importe .Ij.l:.hs]

Sueldo Basico Unif. Dooen T157.12 Obra Social 470.57 21.59
Rdicional Fap. Homuin. rre. o0 Daacumiibo diy  job b Lacion 1725.413 .17 .
?.:pqumq...l. : 215514 unsm loy 412 Ace. 17 Inc 1057 21.59 ° Obra SOCIaI (2 Iltems de 3 % cada UnO).
Balario familiar 1041, 00 Sind. SEducA 28851 2.06
Adicional salarial 719,71 | ¥ondo compensaaor dec 172 4T D6 2.18
A Nac. Mabl. Didact. 201 210,00 Aporte Ley 24016 .z 14.29
M remuneraliva dec 103 AZTE .00 , ,

latedsd decreto 481/05 1282.50 H H
e « Jubilacién (2 items, uno de 11% Yy el otro
¥ » Minimo G covdon I54%. 85 »H2.96
‘ﬂ:'t: .‘:”":“::'1:‘;:‘:“"'“ V520,00 de 2 %)

« Fondo compensador (0,3%)

Total: 19,3 % (de las sumas en

2226215 136,75 3315.18 140,96 blanco)
Situacion 4 Porcentaje Ant. 150 13942,15]

Obra Social 0.5, CIUDAD DE BUENOS AIRES - ObSBA. 3 Pueden haber otros descuentos: por obra
CUIT GCABA; 34-99903208-9 social desregulada, impuesto a las
Sucursal y n® de cuenta Tipo y n* de documento Liguido a cobrar .
XXX 18642 18 ga na nCIaS, aportes
S Dieciocho mil selscientos noventa y un con 9/100 ; L ; SlndlcaIeS’.Seguro de V|,da COIeCtIV.O’
————" i préstamos o si se descont6 el presentismo,
- msiﬁi.“f:ﬂ;ﬂ etc




.Por qué no cobro lo mismo

en todos los recibos?

Aun con cargos iguales, los recibos tienen distintos montos porque
hay cédigos que aparecen en un solo recibo. Se trata por ejemplo
del salario familiar y el FONAINDO. También sucede que, en
particular cuando se trabajan mas de 40 horas, el decreto 483 y su
antigliedad viene repartido entre todos los recibos de forma
desigual.

Refinanciamiento

El concepto “Refinanciamiento de deuda” aparece cuando por un error

del gobierno pagaron de mas. Hay que estar atentos porque
muchas veces descuentan sin motivo o con “errores”.

.§:§5‘ ~
@i SEducA




Fechas de liquidacion

Ejemplo junio

30/5 al 13/6: CARGA de datos

13 al 18: Preliquidacién

18 al 21: Correcciones y bajas

21 al 30: PROCESAMIENTO DEFINITIVO El 15/7 (pago por
complementaria)

Distintos montos

Hay que controlar que el sueldo neto del recibo sea igual al sueldo
cobrado en la tarjeta de débito. Hay casos donde se cobra distinto
por errores del banco o porque se cobré por complementaria (es
decir, cobré antes pero el recibo llega después).




Yacaciones

Cantidad de dias
trabajados Canjcidad de dias Cantidad de dias habiles a cobrar
E— Hact corridos a cobrar

16 3 2 2
46 45 75 7/ 5
76 105 9 7
106 135 14 10
136 165 16 12
166 195 21 15
196 225 23 17
226 255 28 20
256 285 30 =
286 315 35 e
316 345 37 2
346 365 42 =




Reclamos por mala liquidacion

Consulta Salarios:

@ 6076-6000 )

Int. 9170 de 10 a17 hs. / Int. 9168 de 8 a15 hs
Int. 9172 de 13 a 20 hs.

C@ CONSULTADEHABERESEDUCACION@BUENOAIRES.GOB.AI-'\)

Recupero de deuda (cuando te pagan
de mas y queres devolverlo):

(@ (O11) 3682-2878 )

C RECUPEROS@BUENOSAIRES.GOB.AR )

£ SEducA
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Si necesitas ayuda nuestro equipo de
asesores te acompanaran:

Por whatsapp: 1159776147, o presencial

en nuestra sede en Pichincha 467. CABA,

de lunes a viernes de 9 a 18 hs.

i 4

§8 SEducA



https://wa.me/5491159776147
https://wa.me/5491159776147
https://wa.me/5491159776147
https://wa.me/5491159776147
https://wa.me/5491159776147
https://wa.me/5491159776147
https://wa.me/5491159776147
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